ROMANIA
JUDETUL Valcea
UAT COMUNA Francesti

-CONSILIUL LOCAL-

PROIECT DE HOTARARE

Privind : aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici ~ si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Francesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local
Francesti, incepand cu 01.04.2023

Consiliul local Francesti intrunit in sedinta ordinara din data de __ martie
2023, la care participa un numar de _ consilieri din totalul de 15 consilieri in
functie;

Lucrarile sedintei sunt conduse de catre domnul Nicolaescu Filimon ales
presedinte de sedinta pe trei luni, potrivit hotararii Consiliului local al comunei
Francesti cu nr. 7/2023 ;

Avénd n vedere :

-Raportul de aprobare a Primarului comunei Francesti, inregistrata sub nr.
2114 din 23.02.2023,;

-Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, inregistrat sub nr.
2133 din 24.02.2023, prin care se propune aprobarea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Francesti si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local Francesti,

-Nota de fundamentare inregistrata sub numarul 2175 din 27.02.2023,
intocmita de catre Compartimentul contabilitate din cadrul Primariei Francesti,
cu privire la existenta sursei de finantare privind plata drepturilor salariale;

-Avizul comisiei pentru invatamant, culte, sanatate, cultura, protectie

sociala, activitati sportive si de agrement inregistrat sub numarul /2023

- Avizul comisiei pentru programe, dezvoltare economico-sociala, protectia
mediului, buget -finante, administrarea domeniului public si privat al localitatii,
agricultura, gospodarie comunala, servicii si comert inregistrat sub numarul
__ 12023

- Avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii publice si linistii publice, a drepturilor cetatenilor inregistrat sub
numarul /2023

-raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotarare inregistrat sub numarul
___ 12023, intocmit de secretarul general al comunei Fréancesti;

- Procesul Verbal nr. 2177 din 27.02.2023, intocmit cu oOcazia consultarii
reprezentantilor salariatilor cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Francesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local
Francesti ;



- proces verbal nr. 2275 din 01.03. 2023, cu privire la indeplinirea
prevederilor art.7 alin.(2) din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizitionala;

Tn conformitate cu prevederile :
- art.3, art.11 alin. (3)si (4), art.13 alin.(1) art. 16 (2), art.18 alin.(1) si (2) ,
art.25, art.36, art.38 alin(2), lit.e)art. 40 din Legea - cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-prevederile Anexei IX, lit.C, punctul 27 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu prevederile art.
din Hotararea nr. 1447 / 2022 pentru stabilirea salariului de baza garantat in
plataincepand cu data de 01.01. 2023;

- prevederile art. 164(1) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 368/2022 privind aprobarea bugetului de stat pe anul
2023;

- Hotararea Consiliului local Francesti nr. 8 din 02.02.2023 prin care a fost
adoptat bugetul local al comunei Francesti, pe anul 2023;

In conformitate cu prevederile art.5 lit.g), q), y), f) art.129 alin.(2) lit.a) si
alin.(3) lit.c), alin.(4) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborate cu cele ale Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu _ voturi ”pentru ”, Consiliul local al
comunei Francesti, adopta urmatoarea

HOTARARE:

Art.1 Tncepand cu data de 01.04.2023, se aproba salariile de baza,
aferente gradatiei 0, pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Francesti , conform anexei nr.1 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 Tncepand cu data de 01.04.2023, se aprobi salariile de baza,
aferente gradatiei 0, pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului  comunei  Fréncesti si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local Francesti, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.3.- Personalul prevazut la art.1. si 2 din prezenta hotarare beneficiaza de
indemnizatia de hrana ce se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.

Art.4. Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art. 1 si
2 se stabilesc prin dispozitia primarului privind stabilirea salariului.

Art.5. — Se mentine, indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali
pentru numarul maxim de sedinte in cuantum de 10% din indemnizatia lunara a
primarului, exclusiv majorarile prevazute de art. 6 din H.G. nr. 234/20232023
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanlele prevazute la art. 16
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alin. (1) si (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si / sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantare din fonduri europene nerambursabile si / sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

Art.6 . Primarul comunei Francesti va asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari, prin Serviciul Resurse Umane, iar secretarul va
asigura aducerea la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si pe
pagina proprie primariafrancesti-valcea.ro, si o va comunica :

-Institutiei Prefectului — Judetul Valcea in vederea exercitarii controlului pe
legalitate
- Primarului comunei Francesti

Francesti : 27.02.2023

INITIATOR PROIECT, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

PRIMAR Secretar general UAT Francesti
DANIEL FLORIN PARASCHIV ELENA GABRIELA LAZAR



JUDETUL VALCEA
COMUNA FRANCESTI
-PRIMAR-

NR. 2173 din 27.02.2023

RAPORT DE APROBARE

privitor la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Francesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local Francesti
Tncepand cu data de 01.04. 2023

In conformitate cu prevederile art.3 alin.4 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,,Ordonatorii de
credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele
de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sa
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel Incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”

In baza art.11 alin.l, din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice  prin hotararea consiliului local , se vor
stabili salariile de baza aferente functiilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, in urma consultarii organizatiei sindicale, sau dupd caz a
reprezentantilor salariatilor, conform proceselor verbale incheiate 1n acest sens si
a unei note de fundamentare intocmitd de compartimentele de specialitate de
resurse umane si contabilitate si aprobatd de ordonatorul principal de credite .

In baza art. 40 si prevederile Anexei X, lit.C, punctul 27 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice coroborate
cu prevederile art. 1 din Hotararea nr. 1071/2021 privind stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata ;

Avand in vedere faptul ca salariile la o parte din functionarii publici cat si
personalul contractual nu a suportat modificari incepand cu anul 2018;

Tinand cont de faptul ca localitatea Fréncesti este localitate de gradul I,
avand ca populatie ce trebuie deservita peste 5000 locuitori, iar volumul de
munca mare, incercand sa facem fata atat problemelor ridicate de catre cetateni,
cat si proiectelor ce sunt in derulare cat si cele ce urmeaza fi implementate.

Fata de prevederile legale mentionate, solicit aprobarea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si din serviciile publice din subordinea Consiliului
local .

PRIMAR,
PARASCHIV DANIEL FLORIN



PRIMARIA COMUNE FRANCESTI
JUDETUL VALCEA
NR. 2174 din 27.02.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privitor la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Francesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local Francesti
incepand cu data de 01.04.2023

Conform organigramei primariei Francesti, judetul Valcea, si tindnd cont
de numarul de posturi alocate de catre Institutia Prefectului, in cadrul Primariei
ar trebui sa-si desfasoare activitatea un numar de 32 functionari publici si
personal contractual.

In cadrul primariei Francesti isi desfoara activitatea un numar de 12
functionari publici, inclusiv functia de conducere specifica de secretar general,
lar un numar de 5 functii publice sunt vacante. Ca personal contractual isi
desfasoara activitatea un numar de 11 persoane, iar un numar de 3 posturi sunt
vacante. In cadrul celor 11 functii ocupate se regasescte si bibliotecarul ce-si
desfasoara activitatea in cadrul Bibliotecii publice Francesti, serviciu subordonat
Consiliului local.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.4 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,,Ordonatorii de
credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele
de comandi/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sa
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”

In baza art.11 alin.l, din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice  prin hotararea consiliului local , se vor
stabili salariile de baza aferente functiilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, in urma consultarii organizatiei sindicale, sau dupd caz a
reprezentantilor salariatilor, conform proceselor verbale incheiate 1n acest sens si
a unei note de fundamentare intocmita de compartimentele de specialitate de
resurse umane si contabilitate si aprobata de ordonatorul principal de credite .

De mentionat ca nivelurile salariale se stabilesc, in conditiile alin .(1) si (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz,a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,



primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute de
art.16 alin.(2) cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
locale de venituri si cheltuieli.

Tinand cont de prevederile art. 40 din Legea - cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind acordarea indemnizatiei de consilieri, incepand
cu data de 1 iulie 2017, procentul aprobat a fost de 10 % din indemnizatia
primarului stabilita conform prevederilor Anexei X, lit.C, punctul 27 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice
coroborate cu prevederile art. 1 din Hotararea nr. 935/2019 privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata , cu exceptia prevederilor
art. 6 alin. (2) din HG nr. 232/2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanlele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si / sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantare din fonduri europene
nerambursabile si / sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

Avandu-se in vedere prevederile art. 129 alin(2) lit. a), alin. (3), lit. ¢) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ , proiectul de hotarare este de
competenta Consiliului local.

Mentionam ,ca prin propunerea initiatd , venitul brut salarial lunar al
personalului contractual sau functionari publici, incluzand alte sporuri , nu
depasesc indemnizatia viceprimarului.

Fata de prevederile legale mentionate, solicit initierea unui proiect de
hotarare  privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Francesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local
Francesti incepand cu data de 01.04.2023

Intocmit,
Inspector resurse umane
Tacutu Gheorghe Bogdan


http://idrept.ro/00023385.htm

PRIMARIA COMUNEI FRANCESTI
JUDETUL VALCEA
NR. 2175 din 27.02.2023.

PROCES VERBAL
CU PRIVIRE LA CONSULTAREA CU PERSONALUL
PRIMARIElI FRANCESTI IN VEDEREA STABILIRII SALARIILOR
INCEPAND CU DATA DE 01.04. 2023

Incheiat azi 27.02.2023 , intre Primarul comunei Francesti, judetul Valcea —
Paraschiv Daniel Florin si personalul din cadrul aparatului de specialitate,
functionari publici si personal contractual, cu ocazia stabilirii salariilor de baza
incepand cu data de 01.04. 2023.

Conform art. 6 din lege, sistemul de salarizare reglementat prin lege are
la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, In sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11
alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei,
republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime $i maxime prevazute prin
prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de
discriminare §i instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in
functie;

c) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca
cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, In sensul cad salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii $i recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, 1n functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite n
conditiile legii;

I) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala,
precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din
sectorul bugetar.



Avandu-se in vedere prevederile Legii 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu luna iulie 2022, sa propus initiarea unui
proiect de hotarare privind aprobarea salariilor atat pentru functionarii publici
cat si pentru personalul contractual, urmand ca incepand cu data de 01.07. 2022,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de lucru al
primarului cat si cel existent in cadrul serviciilor din subordinea Consiliului
local Francesti sa beneficieze in continuare de indemnizatia de hrana, ce se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Totodata personalul va beneficia de vouchere de vacanta in cuantum de 1450
lei.

Pentru functia publica de conducere, salariu de baza contine si sporul de
vechime la gradatia maxima, respectiv pentru secretarul general al comunei
salariu de baza este stabilit la suma de 7900.

1. Pentru functiile publice de executie sunt stabilite urmatoarele salarii
la gradatia O:

-Consilier, consilier juridic,inspector, studii superioare:

-grad profesional superior- 5500 lei

-grad profesional principal — 4 800 lei

-grad profesional asistent — 4500 lei

-grad profesional debutant — 3900 lei

- Referent- studii medii - grad profesional superior - 4500 lei
- Referent- studii medii - grad profesional principal - 4300 lei
- Referent- studii medii - grad profesional asistent - 3900
- Referent- studii medii - grad profesional debutant - 3600
2. Pentru personalul contractual — gradatia 0
a)- consilier , expert,inspector de specialitate, revizor contabil, referent de
specialitate, inspector, casier gradul 1A —studii superioare , asimilat si
personalului contractual din cadrul serviciului biblioteca — 5100 lei
- consilier , expert,inspector de specialitate, revizor contabil, referent de
specialitate, inspector, casier gradul | —studii superioare , asimilat si
personalului contractual din cadrul serviciului biblioteca- 4300 lei
- consilier , expert,inspector de specialitate, revizor contabil, referent de
specialitate, inspector, casier gradul 1l —studii superioare , asimilat si
personalului contractual din cadrul serviciului biblioteca - 4100 lei
- consilier , expert,inspector de specialitate, revizor contabil, referent de
specialitate, inspector, casier — debutant — studii superioare , asimilat si
personalului contractual din cadrul serviciului biblioteca - 3600 lei
b) —referent, inspector, | A- studii medii — 3700 lei
— referent, inspector, | - studii medii — 3600 lei
—referent, inspector, 11- studii medii- 3500 lei
—referent, inspector,— debutant - studii medii -3400 lei
c¢)-guard — studii medii - 3300 lei
- sofer I1- studii medii (liceul)- 3300 lei
- muncitor calificat | ( mediator sanitar) studii M/G — 3300 lei
-ingrijitor ( asistent personal ) — studii medii/ generale — 3000 lei
-paznic -studii MG - 3000 lei
Pentru paznic la salariul mai sus amintit se aplica sporul de noapte de 25%.
Fata de care se incheie prezentul proces — verbal doua exemplare.



PRIMAR
PARASCHIV DANIEL FLORIN

PERSONAL APARAT PROPRIU
LAZAR ELENA GABRIELA
CALUGARITOIU IOANA CATALINA
TACUTU GHEORGHE — BOGDAN
PANDELICA ATENA
MUSTATA NICOLAE ION
MIRCEA CLAUDIA

ANTONIE LUMINITA
IORDANESCU ELENA-LOREDANA
BAICU MARIA RAMONA
AVRAM ELENA ANISOARA
BAICU ELENA LORETA

VOICA VASILE

MUSTATA FLORENTINA
SCARLATESCU LIGIA

SOGOR DANIELA MIRELA
CIURARU ELVIS

BAICU GHEORGHE OVIDIU
HUIDU VASILE SILVIU
BARBULESCU MARIA
TROCULESCU DUMITRU
ILINESCU VASILICA

BRATOIU VALENTIN



ANEXA LAPROIECT DE HCL

153/2017

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Francesti, reprezentand indemnizatia viceprimarului comunei, stabilita conform Legii nr. BAZA

8.320 lei

Coeficient
4

SALARII DE BAZA APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI FRANCESTI SI A
SERVICIILOR DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL

SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
a. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTII PUBLICE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”

SALARIUL
nr GRADUL <
ort FUNCTIA PROEESIONAL | NIVEL STUDII DE BAZA
1 | Secretar general comuna | S 7900
b. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
nr GRADUL NIVEL GRADATIA SALARIUVL
ort FUNCTIA PROFESIONAL | STUDII DE DE BAZA
VECHIME (de incadrare)
Consilier, inspector, Superior S 0 5.500
1 consilier  achizitii Principal S 0 4800
publice, Asistent S 0 4500
consilier juridic Debutant S 0 3.900
Superior M 0 4.500
Principal M 0 4.300
2| Referent Asistent M 0 3.900
Debutant M 0 3.600

Initiator proiect,
Primar
DANIEL FLORIN PARASCHIV

Avizat pentru legalitate,
Secretar general UAT Francesti
ELENA GABRIELA LAZAR




ANEXA LA PROIECT DE HOTARARE

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Francesti, reprezentand indemnizatia viceprimarului comunei, stabilita conform Legii nr. BAZA 8.320 lei
153/2017

Coeficient
4

SALARII DE BAZA APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI FRANCESTI SI A
SERVICIILOR DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL

FUNCTII CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”
SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

nr EUNCTIA GRADUL NIVEL GRADATIA DE SSIE;TZUA_
crt PROFESIONAL STUDII VECHIME -
(de incadrare)
Consilier 1A S 0 5.100
personal, I S 0 4.300
1 Consilier, ] S 0 4100
inspector  de
specialitate, debutant S 0 3600
consilier juridic
1A M 0 3700
Referent | M 0 3600
2 | inspector, T M 0 3500
debutant M 0 3400
3 | Sofer ] M 0 3300
4 | Mediator sanitar I M 0 3300
5 | Guard I M,G 0 3300
6 | Paznic M.G. 3000
v Asistent personal i M.G 0 3000
al pers. cu hand.

Initiator proiect,
Primar
DANIEL FLORIN PARASCHIV

Avizat pentru legalitate,
Secretar general UAT Francesti
ELENA GABRIELA LAZAR
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